




























02/02/2021

Effectif prévu 10 12 9 UNSS AP Pond Pond Besoins ETP
Apport

HP
_ BMP HSA IMP

CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe TS2A TS2B TS2C Lyc Sup Observations

PHILOSOPHIE 0,20 0,00 2,20 0 2,00 0,20 BMP (2h)

FRANÇAIS 1,00 0,50 1,00 15,50 1 15,00 0,50

3,00 2,00 2,00 2,00

ANGLAIS 0,40 2,75 21,15 1 18,00 3,15

LV1 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00

ETLV 1,00 1,00 1,00

ESPAGNOL 1,00 3,00 1,00 3,00 0,40 2,50 18,90 1 18,00 0,90

ALLEMAND 0,40 0,50 8,90 1 18,00 -9,00 -0,10 CSD SEP (4,5h ) + CSD LycClaudel (4,5h)

HISTOIRE-GÉOGRAPHIE 0,40 0,00 7,90 0 6,00 1,90 BMP 6h + 1,90 HSA

Histoire-Géographie 3,00 1,50 1,50

Enseignement moral et civique 0,50 0,50 0,50

MATHÉMATIQUES 0,60 0,00 9,60 1 18,00 -9,00 0,60 1 poste vacant à 18h (CSD SEP 9h)

EPS 3,00 9,00 1 17,00 -10,00 2,00 CSD SEP (10h)

EPS 2,00 2,00 2,00

Enseignement optionnel EPS

BIOTECHNOLOGIES 0,60 1,50 17,10 0 15,00 2,10 BMP (10h) + CSR SEP (5h)

Sciences en Hôtellerie-Restauration (SHR) 3,00 2,00 2,00

Environnement scientifique, alimentation, environnement (ESAE) 3,00 3,00 2,00

ÉCONOMIE-GESTION 1,00 10,50 65,50 3 54,00 11,50 1 poste vacant 18h

Économie et Gestion hôtelière (EGH) 2,00 5,00 5,00 10,00

Entrepreunariat et pilotage de l'entreprise hôtelière (EPEH) 5,50 4,00 4,00 4,00

Management de l'entreprise hôtelière et mercatique des services (MEHMS) 4,50 2,00 3,00 2,00

Conduite du projet entrepreunarial 1,00 1,00 1,00

TECHNIQUES CULINAIRES 11,00 1,80 8,50 69,30 3 54,00 -4,00 19,30 CSD SEP (4h) MCDES 

Sciences et Technologies culinaires (STC) 1,00 6,00 1,00 8,00 1,00 8,00 2,00 12,00 9,00 11,00

Projet 

TECHNIQUES SERVICES 13,00 12,00 2,00 14,50 101,50 6 72,00 8,00 21,50 2 postes vacants dont 1 neutralisé : CSR SEP (8h)

Sciences et Technologies des Services (STS) 1,00 6,00 1,00 8,00 1,00 8,00 2,00 12,00 1 Poste vacant 18h

Ingéniérie en Hôtellerie-Restauration (IHR) 1,00

Sommelerie et techniques de bar (STB) 2,00

Sciences et Technologies des services en restauration (STSR) 9,00 11,00

Sciences et Technologies des services en hébeergement (STSH) 9,00 11,00

Projet 

ETLV 1,00 1,00 1,00

3,00 1,00 8,30 41,75 346,55 284,00 -32,00 31,00 63,55 9,50

Dotation 42,5 44 43 44 122
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02/02/2021

1HCR THCR MCBar MCDes MCPat MCSom UNSS
Effectif prévu 9 9 12 10 10 12 EURO BH AHP - BMP HSA IMP

CL CL CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CAP 2 1 T

EPS 2,50 2,50 6,00 48,50 2 37,00 10,00 1,50 CSR Lycée (10h)

LETTRES/HISTOIRE-GEOGRAPHIE 3,50 3,50 4,50 4,00 4,00 75,00 4 72,00 3,00 1 poste vacant 18h
Français 1,00 1,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
HG (+EMC en Bac pro) 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Co-intervention professionnelle Français 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre
Enseignement moral et civique 0,50 0,50
LETTRES/ANGLAIS 1,50 1,50 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00 46,00 2 36,00 6,00 4,00 BMP 6h
Français
Anglais 1,50 1,50 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Co-intervention professionnelle Français
Chef d'œuvre
LETTRES/ESPAGNOL 1,00 1,00 20,50 1 18,00 2,50

LETTRES/ALLEMAND 4,50 0 4,50 0,00 CSR LGT (4,5h) + CSD LycClaudel (4,5h)

MATHS/SCIENCES PHYSIQUES 3,00 3,00 2,50 44,00 2 30,00 9,00 5,00 Demande CSD LGT (9h) 
Mathématiques 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Co-intervention professionnelle Mathématiques 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre
ARTS APPLIQUÉS 1,00 1,00 1,50 1,00 19,50 1 18,00 1,50

Arts appliqués 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 1,00

Chef d'œuvre

BIOTECHNOLOGIES 2,50 2,00 1,00 1,00 1,00 52,50 3 54,00 -5,00 3,50 CSD LYC (5h)
PSE 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sciences appliquées 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00
Chef d'œuvre

ÉCONOMIE-GESTION 1,00 1,00 1,00 2,00 39,50 2 36,00 3,50

Economie-Gestion 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,50 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,50 1,00

Chef d'œuvre

Co-intervention professionnelle Mathématiques 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50

EnsPro CUISINE 16,50 2,00 1,00 1,00 128,50 6 90,00 16,00 22,50 CSR Lycée (4h) + BMP (12h)
Sciences et Techniques culinaires 11,00 11,00 11,00 9,50 9,50 9,50 10,00 10,00 10,00
Technologie de synthèse
Co-intervention professionnelle 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EnsPro SERVICES 15,50 16,00 17,00 17,00 2,00 3,00 1,50 1,00 1,00 182,00 9 162,00 -8,00 12,00 16,00 CSD Lycée (8h) + BMP (12h)
Sciences et Techniques des Services 9,50 10,00 11,00 11,00 11,00 9,50 9,50 9,50 10,00 10,00 10,00
Technologie de synthèse
Co-intervention professionnelle 3,00 3,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EnsProVENTE 2,00 2,00 1,00 65,00 3 54,00 11,00
Sciences et Techniques de Vente 5,00 12,00 3,50 12,00 4,00 12,00
Economie-Gestion 1,00 1,00 1,00
Co-intervention professionnelle 2,00 1,50 1,00
Chef d'œuvre 2,00 2,00
EnsPro BOULANGERIE 7,50 43,50 1 18,00 18,00 7,50 BMP 18h
Enseignement professionnel 1,50 9,50 1,50 8,00 1,50 8,00
Co-intervention professionnelle 0,50 1,00 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00
EnsPro PÂTISSERIE 7,50 43,50 2 36,00 7,50 BMP 18h
Enseignement professionnel 1,50 9,50 1,50 8,00 1,50 8,00
Co-intervention professionnelle 0,50 1,00 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00

CHEF D'ŒUVRE (EG) : RESTE A REPARTIR 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 26,00 38
CONSOLIDATION, ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ ET ACCOMPAGNEMENT AU CHOIX D'ORIENTATION3,50 3,50
TOTAL 33,50 33,50 18,00 18,00 18,00 18,00 812,50 661,00 -13,00 75,50 89,00 2,00

Chef d'œuvre 3,00 3,00

Co-intervention 6,00 6,00
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Rentrée 2021 - Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines

Observations
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4,00 1,00 3,00

1,00 1,00 1,00 1,00

3,00 4,00

11,50 11,50 11,50 12,00 12,00 12,00
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3,00 4,00

0,00 R202133,00 7,50 25,50 0,00
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Répartition des IMP

2021-2022

Dotation académique 9,50

Besoins

statutaires

Référent numérique 3,00

Coordo EPS 1,00

Référent culture 0,50

Référent Handicap 1,00

Référent Décrochage 1,00

supplémentaires internes

Coordo MC DES 0,50

Coordo MC PAT 0,50

Coordo MC SOM 0,50

Coordo MC BAR 0,50

Coordo MAN 1,00

Coordo BTS1 1,00

Coordo BTS2 1,00

Total 11,50

Transformations HSA en IMP 2



Validé au CA du 20/06/16

CAP 1HCR

CAP THCR 6

2PRO MRC

1PRO A

TPROA

2PROB

1PROB

TPROB

MC PAT

2PRO 1-2-3

1PRO 1-2-3
07 

ja

20 

ja

10 

m

TPRO 1-2-3
07 

no

MC BAR

MC DES

MC SOM
08 

m

2 STHR

1 STHR ?
11 

m

16 

m

MAN HR
11 

m

TS1 MHR

TS2 MHR

02-sept     16/10-02/11/20                                

N° semaine s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 21 32 33 34

Validé au CA du 24/11/20

PFMP - PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 2020-2021 - PROPOSITION AU 01-02-2021

DEC.SEPT. MAIOCT. NOV. JUIL.FEV.JANV. AOUT

06-juil

JUINMARS

14 juin - 07 août 2021    

(08 semaines)

AVRIL 

10 - 28 

mai

03 mai - 20 août 2021 (16 semaines)

29 mars -      

23 avril 

23/04-10/05

10 mai -       

04 juin 

07 juin -    

02 juil.

10 mai - 02 juil.    8 sem.

10 mai - 11 juin 

5 sem.

22 mars - 23 

avril - 5 sem.

31 mai - 6 juil.

10 mai - 04 

juin- 4 sem.

14 juin - 

2 juil.

06  - 23 

avril

        18/12-04/01

21 sept. -    

16 oct.
28 sept. - 

16 oct.

30 nov. - 

18 déc.

19/02-08/03

14 sept. -         

16 oct. 5 sem.

28 sept. -     

24 oct.

23 nov. -    

18 déc. 

30 nov. - 

18 déc.

14 juin - 

02 juil.

07 sept. - 31 mai 3 jours/sem. 7 h/jour 2 jours de cours au lycée

25 janv. -   

19 fév.

07 juin -       

02 juil.

07 juin -    

02 juil.

14 juin - 

06 juil.

01 - 19 

fév.

02 nov. -    

28 nov.
25 janv. 

13 fév.

15 mars - 23 avril

06  - 23 

avril

08 mars -       

03 avril

07 juin -     

02 juil.



NOTES

CAP THCR : 6 semaines au lieu de 7 semaines en restauration rapide

2PRO : PFMP de mars supprimée - une semaine supplémentaire en 1ère PRO - le stage de juin se fera dans l'option choisie ou imposée

1PRO : les 3 semaines de juin seront reportées en septembre du 13/09 au 01/10/21

TPRO : Si les restaurants ne sont pas ouverts, stage en épicerie fine, grande surface, magasin alimentaire…

MC BAR : 4 semaines en mai en cave (commercialisation) + 3 semaines en juin en bar si réouverture

MC SOM : 5 semaines au lieu de 6 en cave 

1STHR : dates inchangées, en hôtel ou collectivité pour les cuisiniers




